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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

    __________________________________

	Số:  28 /LĐLĐ
	
	       Kon Tum, ngày 10 tháng 3  năm 2015


V/v triển khai nhiệm vụ công tác 

    quan hệ lao động năm 2015.
Kính gửi:

                                     - Công đoàn ngành, Công đoàn viên chức;

                                     - Liên đoàn Lao động huyện, thành phố; 
                                     - Các Công đoàn cơ sở trực thuộc. 
Thực hiện thông báo số 19/TB-TLĐ ngày 04 tháng 02 năm 2015 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về Kết luận của đồng chí Đặng Ngọc Tùng, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tại Hội nghị Tổng kết công tác quan hệ lao động năm 2014, triển khai nhiệm vụ năm 2015; Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu công đoàn các cấp triển khai thực hiện  một số nhiệm vụ trọng tâm về công tác quan hệ lao động năm 2015, như sau:
1. Chủ động đề xuất với Ủy ban nhân dân, chính quyền, chuyên môn đồng cấp chỉ đạo, kiểm tra, giám sát người sử dụng lao động thực hiện nghiêm tiền lương tối thiểu vùng năm 2015 theo Nghị định 103/2014/NĐ-CP ngày 11/11/2014 của Chính phủ. Kịp thời phát hiện các đơn vị, doanh nghiệp vi phạm các quy định pháp luật về lao động, Công đoàn, Bảo hiểm xã hội nói chung và tiền lương tối thiểu vùng nói riêng để kiến nghị với các cơ quan có thẩm quyền xử lý, đảm bảo quyền lợi của người lao động.
2. Phối hợp với cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp giải quyết kịp thời những vướng mắc của người lao động, hạn chế thấp nhất xảy ra tranh chấp lao động, đình công, động viên lao động tích cực tham gia lao động sản xuất, thực hiện tốt nội quy, quy chế cơ quan, doanh nghiệp.

3. Tham gia góp ý hoàn thiện các chính sách, pháp luật có liên quan trực tiếp đến đoàn viên và người lao động, như: Luật An toàn vệ sinh lao động, dự thảo chương Tố tụng lao động trong Bộ luật Tố tụng dân sự (sửa đổi). Tổ chức cho cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tham gia đóng góp vào Bộ luật dân sự (sửa đổi). 
4. Tập trung thực hiện Chương trình “Nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước lao động tập thể” và Hướng dẫn số 1580/HD-TLĐ ngày 21/11/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về đánh giá chất lượng thương lượng tập thể, ký kết và tổ chức thực hiện TƯLĐTT của công đoàn cơ sở. Tiếp tục thúc đẩy công tác đối thoại nơi làm việc, thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể tại doanh nghiệp. 
5. Chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng tăng cường tổ chức các hoạt động kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, Luật Công đoàn và Luật Bảo hiểm xã hội tại các doanh nghiệp, nhằm phát hiện kiến nghị các cơ quan chức năng xử lý vi phạm, kịp thời giải quyết vướng mắc, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp. Tiếp tục thực hiện Quyết định 217-QĐ/TW ngày 12 tháng 12 năm 2013 của Bộ Chính trị về việc ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị-xã hội.
6. Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 5a/NQ-BCH ngày 07/7/2005 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về “Đẩy mạnh công tác pháp luật của tổ chức công đoàn trong tình hình mới”. 
7. Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 5b/NQ-BCH  ngày 08/7/2015 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về “Đẩy mạnh công tác bảo hộ lao động của tổ chức công đoàn trong tình hình mới”.
( Liên đoàn Lao động tỉnh sẽ hướng dẫn tổng kêt 10 năm thực hiện Nghị quyết 5a/NQ-BCH và tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết  5b/NQ-BCH riêng).

8. Hưởng ứng các hoạt động Tuần lễ quốc gia An toàn lao động-Phòng chống cháy nổ lần thứ 17- năm 2015 với chủ đề “Mỗi doanh nghiệp, người lao động chủ động các biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và cháy nổ để bảo vệ chính mình, doanh nghiệp và xã hội”.
9. Tuyên truyền, phổ biến Bộ Luật lao động; Luật Công đoàn 2012; Luật Bảo hiểm xã hội 2014; Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Thi đua khen thưởng năm 2013; Luật An toàn vệ sinh lao động năm 2015; Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập đến đoàn viên, CNVCLĐ…      
Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức; Liên đoàn Lao động huyện-Thành phố, Công đoàn cơ sở trực thuộc triển khai hướng dẫn này đến Công đoàn cơ sở trực thuộc và người sử dụng lao động./.
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